MOBILYA SANAYi iISADAMLARI (MOBSAD) DERNEGI TUZUGU - 2021
GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernegin Adi: MOBILYA SANAYi iISADAMLARI DERNEGI dir.
e Dernegin kisa adi “"MOBSAD” dir.
e Dernegin Merkezi ISTANBUL’ dur.

e Merkez dahilinde yerlesim yerinde adres degisikligi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

¢ Yurt icinde ve Yurt disinda Sube ve Temsilcilik agilmasina ve kapatilmasina Genel Kurul

karar verir.

MADDE 2- AMAC

Dernek, Uyelerimiz arasinda dayanigsmayi saglayarak, ortak amaglari ile ekonomik, sosyal,
kilttrel, hak ve gikarlarini koruyup gelistirmek ve sektér bazinda sorunlarin ¢éziiminde énderlik
etmek icin Hikimet ve ilgili Kamu kuruluglari nezdinde ¢alismalar yapmak amaci ile kurulmustur.
MADDE 3 —-FAALIYETLER

1- Yurtici ticaret odalari, sanayi odalari, diger meslek kuruluglari ve yurtdisindaki mesleki
kuruluglar ile karsilikh olmak kaydiyla is birligi yapmak.

2- Sektoriin gelismesinin saglanmasi ve haksiz rekabetin 6nlenebilmesi icin, idari ve hukuki
girisimlerde bulunmak ve Uyelerin haklarini korumak.

3- Kullanilacak malzemelerin, TSE ve uluslararasi standartlar ile teknik sartnamelere uygun
secimi ve UrUnlerin kaliteli olarak imalatini saglamak icin gerekli girisimlerde bulunmak.

4- Sektor de teknik ve ekonomik gelismelerden dernek Uyelerini haberdar etmek.

5- Yurtici ve Yurt digi mobilya fuarlari dizenlemek, yurt ici ve yurt disinda sergi agmak yurt
ici ve yurt disinda dizenlenen fuarlarda/sergilerde dernek Uyelerinin menfaatlerini
koruyucu antlagsmalar yapmak ve bu fuar organizasyonlarinda dernege gelir saglamak.

6 - Yurtici ve Yurt digi mobilya fuarlari dizenlemek, dizenlenen Yurt igi ve Yurt disi

fuarlarda dernek Uyelerinin menfaatlerini koruyucu antlagmalar yapmak, mobilya ihracatinda

ve ithalatlarinda yurt ici ve yurt digi fuarlara katilimda koordinasyon saglamak, bu fuar
organizasyonlarinda dernege gelir saglamak

7- Sektor ve Uyeleri ile ilgili kanun, kararname, ileriye dénik plan ve program konularinda
gorigleri tespit etmek ve yetkili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak.

8- Sektorlin saglikli gelismesi ve tiketicinin bilgilendirilmesi icin arastirma, yayin, toplanti ve
seminerler yapmak, mesleki mecmua ve dergi gikartmak.

9- Mobilya sektériiniin diger kollarinda ¢alisan derneklerle is birligi yapmak.
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10- Sektoriin ve Uyelerin faydalanabilecegi, Uyeler arasinda sosyal ve kultirel dayanismayi

saglayacak tesisler satin almak, tasinmaz mal edinmek, satmak ve kiralamak. Dernek
ihtiyaci icin her tlrli menkul ve motorlu vasita vs. satin almak.
11- Sektérin gelisimi icin egitim kuruluslari ile (Universiteler, meslek okullari) is birligi

yapmak, calismalari desteklemek.

12- Sektdre malzeme Ureten yan sanayi kuruluglari arasinda koordinasyon saglayarak,
teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerden dernek Uyelerini haberdar etmek.

13- Dernegin faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi i¢in inceleme ve arastirmalar
yapmak,

14- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢caligmalari duzenlemek,

15- Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turll bilgi, belge, dokiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢cin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine daditmak izere ¢alisma ve
bilgilendirme bliltenleri gikarmak,

16- Amacin gergeklestiriimesi icin saglikh bir galisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

17- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden
ve yurt disindan bagis kabul etmek,

18- TUzuk amaclarinin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

19- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak,
sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

20- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

21- Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek,

22- Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goérilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecedi tesisleri kurmak,

23- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlagmak,

24- Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak lzere,
kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

25- Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargsilamak amaciyla sandik kurmak,

26- Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik agmak,
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27- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger

derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci

gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

28- Ulkemizde sektériin kalitesini uluslararasi diizeye cikartilabilmesine yardimei olmak igin
urettigi mal ve hizmetlerin kalite ve standartlarini yukseltici yonetmelik tasarisi ve teklifleri
hazirlar. Yerli sanayinin yabancilarla rekabet gliciini yikseltecek ¢alismalara yardimci

olur, Uyelerine bu konularda danismanlik hizmeti verir.

29- Mobilya sanayisi ve yoneticilerinin kalite konusunda bilinglendirilmesi i¢in ulusal duzeyde

tanitici kampanya faaliyetlerinde bulunur, yarisma duzenler, édaller dagitir.

30- Hizmet sektorinin gelismesi igin kalifiye usta, kalfa, isci, teknisyen, uzman ve yonetici
yetigtiriimesi, is emniyeti, sevk ve idare verimlilik, beseri ve endustriyel iligkiler
konularinda bilimsel ve yonlendirici ¢calismalar yapar. Gerekirse yurt i¢i ve yurt disinda
kurum ve kuruluslarla ig birligine girer danismanlik hizmetleri verir. Egitime yonelik olan
Mesleki Okul ve Egitim Merkezleriyle is birligi icinde olarak sektdrun isveren ile is

arayanlar arasinda kopri vazifesinde bulunmak,

31- Sektorliin kanun, yonetmelik ve uygulama alanindaki degisiklikleri Gyelere anlatmak

amaciyla toplanti ve paneller dizenlemek,

32- Dernek uyelerinin mesleki ve teknik egitim duzeyinin arttirmak i¢in her tarlt girisimde
bulunur. Toplam kalite bilincinin yikseltmek i¢in Uyelerine toplantilar ve paneller yapar,
uluslararasi standartlari ve yenilikleri sirekli izleyerek, Turkiye’de uygun standartlarin ve

yonetmeliklerin olusturulmasini sadlar,

33- Dernek Uyelerine hammadde, yari mamul madde ve her turll techizat ve Gretim
araglarinin temini ve tedarikinde yol gosterir. Satin alma, finansal kiralama gegici ithalat

ve ihracatin gergeklestiriimesi konusunda tyelerine yardimci olur.

34- Mobilya ureticileri arasinda devamli koordinasyon ve haberlesmeyi saglayarak, yurticinde
ve yurt diginda olusan teknik, ekonomik, sosyal ve diger sahalardaki tim gelismelerden

uyelerinin haberdar olmasini saglar.

35- Dernek Uyeleri adina pazar arastirmalari yapar ve yaptirir. Yurticinde ve yurt disinda ihale

ve igler ile ilgili Gyelerini bilgilendirir ve ydnlendirir.

36- Mobilya sanayici ve Ureticilerinin satis sonrasi hizmetlerinin kalite, verim, Gretim miktari
ve zaman gibi cok dnemli parametrelerin birbiriyle uyum igcinde olmalarina yénelik

koordinasyonun gerceklestiriimesi igin caligir.
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37-Yasal olmayan yollarla, standart disi Urtinlere karsi ve ticari ahlak teamillerine aykiri

olarak mal ve hizmet vermeye c¢alisan kisi ve kuruluglardan, tiiketicinin ve sektériin zarar
gbrmesini dnleyecek ¢alismalarda bulunur. Standart disi, arizali ve defolu Griinlere karsi

tuketiciyi bilinglendirme calismalarinda bulunur.

38- Toplam kalite kavraminin Uyeler arasinda yerlesmesi igin ¢alismalar yapar. Bununla ilgili
Universiteler, arastirma kurumlari, vakiflar, dernekler ile ulusal ve uluslararasi boyutlarda
hizmet veren TSE, KOSGEB, KALDER, SANAY| ODALARI, TICARET ODALARI,
MESLEK KURULUSLARI gibi kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile iligkiler kurar.

39- Dernek ydnetim kurulu yurt icinde ve yurt disinda ayni ve/veya benzer alanlarda faaliyet
gosteren diger kuruluslarla ilgili mevzuat hikimlerine gore izin almak sartiyla
organizasyon, planlama, standardizasyon, tanitim, pazarlama konularinda rasyonel

calismalar yapilabilmesi ve verimin arttirilabilmesi igin gerekli is birligini saglar.

40- Dernek amaglarini yakindan ilgilendiren kanun, yonetmelik, kararname, plan, program

gibi konularda goras ve dileklerini ilgili makamlara yerinde ve zamaninda iletir.

41- Yerli sanayinin kalkinmasi ve ihracat yapabilir bir konuma gelebilmesi igin yerlilestirme
calismalarina dnem verir. Uyelerine kaynak imkan ve teknoloji secimi konularinda

yardimci olur ve konularda onlari tesvik eder.

42- Dernekler Kanunun 43.maddesi geregince yetkili mercilerden izin alinmasi kaydiyla
yabanci bilim ve teknolojiyi takip etmek ve/veya bilgilerini arttirmak icin yabanci
Ulkelerdeki benzer dernek, kurum ve kuruluglarin davetlerine uyarak Gyelerini veya

temsilcilerini bu gorevlendirir.

43- Dernek caligmalarini ve faaliyetlerini kapsayan bilgi bankasi kurar ve uyelerini hizmetine

sunar.

44- Dernek Uyelerinin ¢alismalarini ve Urlnlerini (Uretimlerini) i¢ ve dis pazarlarda
tanitabilmek igin yurt ici ve yurt disi sergi ve fuarlara katim konusunda tyelerini tesvik

eder. Yerli ve yabanci kuruluglarla temaslar kurar.

45- Dernek Uyelerinin yapacagi kapasite kullanimi, makine-techizat ve isgtici envanterleriyle
ilgili yol gosterir. Kapasite kullanimini arttirici ve atil makine / teghizat yatirimlarini ikaz ve

Onleyici tedbirleri almaya c¢alisir.

46- Dernek Uyelerinin yatirnm yapacadi kalkinmada dncelikli yérelere, serbest boélgelere,
organize sanayi bolgelerine ve/veya klglk ve orta boy sanayi sitelerine yatirnrm yapmalari

konusunda yol gosterir.
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47- Dernek amaglarina uygun seklinde hizmet vermis ve dernegin blylimesine

gelismesine katkida bulunmus gercek ve tiizel kisileri ddullendirir. Uyelerin gerek
aralarindaki gerekse ana sanayicilerle de olan ihtilaflari halinde gerekirse uzlastirici
mahiyette tesebbiste bulunur.

48- Dernek AB’ye projeler hazirlar ve Uilke ekonomisine katkida bulunur.

MADDE 4: KURUCU UYELER

Adi ve Soyadi
ENGIN KUCUK

HIZIR SARAC

AHMET TURKMEN

IBRAHIM OZER

ALI GURSES

AHMET AKIN MIRASYEDI

NAIL CAKIR

SULEYMAN GELIK

ERKAN OZKAN

BAYRAM BILINMEZ

NURI GURCAN

MUSTAFA ALTIPARMAK

ADNAN BOSTAN

BURC YAMAN
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SULEYMAN KAAN
ALKISEL

YUSUF TURGUT

UMIT SENGUL

BORA OZDEMIR

MADDE 5: DERNEGE UYELIK, CIKMA VE GIKARILMA KOSULLARI

UYELIK KOSULLARI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi
kabul eden ve mobilya sektoru ile mobilya sektoriine dogrudan yahut dolayli olarak hizmet veren
mobilya aksesuarlari, tekstil, hali, v.b alanlarda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisi bu dernege

Uye olma hakkina sahiptir.

Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tlizel kisinin ydénetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi, sahis firmasinin ise firma sahibi ya da temsille gérevlendirecegi kisi genel
kurullarda oy kullanir.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak uyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok
otuz gin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere veya derbis sistemine

kaydedilir.

MADDE 6: UYELIK TURLERI

Dernegin asil ve onursal Uyeleri vardir.

ASIL UYE: Dernegin amac ve calisma kosullarini benimseyen, mobilya sektérii ile mobilya
sektoriine dogrudan yahut dolayli olarak hizmet veren mobilya aksesuarlari, tekstil, hali v.b
alanlarda faaliyet gosteren ve kisisel ydonden ana tizik ve yasalarda ki sartlari tasiyan ve uyelik
basvurusu Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edilen gergek ve tlizel kisilerdir.

Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin, dernegin faaliyetlerine ve yénetimine katilma hakki
vardir.

ONURSAL UYE :

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile
onursal Uye olarak kabul edilebilir. Bu Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy

kullanamazlar.
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Onursal Gyeler, organlara segme ve segilme haklarina sahip olmayip, aidat 6demekle

yikamlu degildir.

MADDE 7: UYELIKTEN GIKMA
Her lye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
yonetim kuruluna ulasti§i anda tyeligi sona ermis sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin dernege olan
birikmis borglarini sona erdirmez. Uyelikten gikanlarin yaptigi aidat ve tyelige iliskin ddemeleri iade
edilmez. irat kaydedilir. Uyelikten gikan gercek ya da tiizel kisi genel kurul karari olmadan tekrar
Uyelige kabul edilemez.
Uyelik igin kanunda ve tliziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek tyeligi
kendiliginden sona erer.
Bununla birlikte;
1-Dernek tizigune aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden Ust Uste ¢ defa kaginmak,

3-Uyelik aidatini alti ay icinde ddememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6-Anayasaya ayKkiri hareketlerde bulunmak ve yuz kizartici suglardan ceza almak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tyelikten
cikanlabilir. Bu durumda Uyelik kaydi pasif hale getirilerek, Derbis sisteminden de kayd silinir.

Dernek uyeliginden gikarilanlarin bu ¢ikarma kararinda hakli sebep bulunmadigi ileri
surulerek genel kurula itiraz haklari vardir. Genel kurul, Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari
verir.
Uyelikten cikarilanlar, yeniden iiye olmak igin bagvurmalari durumunda; Yénetim kurulu tarafindan
degerlendirilir ve lyelikten ¢ikarilma sebebinin ortadan kalkip kalkmadigina arastirilir. Uyelikten
cikarilan gergek ya da tizel kisi Yonetim Kurulu karari ile tekrar Gyelige kabul edilebilir. Bu sekilde
kabul edilen Uyelerden dernege giris aidati alinmaz. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, dernek
malvarligindan hak iddia edemez. Uyelikten gikarilanlarin yaptigi aidat ve lyelige iliskin 6demeleri

iade edilmez. irat kaydedilir.

MADDE 8 : UYELIK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI
o Dernek lyeleri esit haklara sahiptir.
e Her tyenin Genel kurulda bir oy hakki bulunmaktadir.

Her Uye tUzikte belirtilen Dernek giris ve yillik aidat borcunu alinan kararlara uygun olarak 6demek
zorundadir

o Dernekten ¢ikan veya cikarilan tye, Uyelikte bulundugu sirenin aidatini/édentisini vermek
zorundadir.
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o Her Uye dernegin amaclarina uygun olarak davranmak, amaci engelleyici davranislardan

kaginmak zorundadir.

MADDE 9: DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari agagida gosterilmigtir.
1-Genel Kurul,
2-Yonetim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,
ISTEGE BAGLI ORGANLAR
4-Disiplin Kurulu
5-Danisma Kurulu
MADDE 10: GENEL KURUL NIiTELiGi VE OLUSUMU

Genel kurul dernegin en ylUksek karar organidir. Dernege kayith olup Genel Kurula katilma hakkina

sahip uUyelerin toplanmasi ile olusur.
GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANI

OLAGAN TOPLANTI: Genel Kurul bu tiiziikte belirtilen zamanda 3 yilda bir Yénetim Kurulu

¢agrisina uygun olarak Temmuz ayi icinde olagan toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilarinin en geg Ug¢ yilda bir yapilmasi zorunludur.

OLAGANUSTU TOPLANTI: Genel Kurul, Yénetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii
hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi Gzerine otuz glin igcinde olaganustl

toplanir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh

hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.
MADDE 11: TOPLANTI YERI

Genel kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yoénetim Kurulunun tespit ettigi

yerde yapllir.
MADDE 12: GAGRI USULU

1-Yonetim kurulu, dernek tizigune gore genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes giin dnceden, gunu, saati, yeri

ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek veya
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dernegin resmi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle toplantiya gagrilir. Bu gagrida, gogunluk

saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde

yapilacagi da belirtilir.

2-. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

MADDE 13: TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tuzuk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde Ugcte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye

sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 14: TOPLANTI USULU
1- Genel Kurul, tyelere yapilan duyuruda belirtilen glin, saat ve yerde yapilir.

2- Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri Yonetim
Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler Yénetim Kurulunca

duzenlenen listede ki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine gecerler.

3- Acllistan sonra toplantiyr yonetmek Uzere bir Divan Bagkani ve bir Baskan vekili ile bir

yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

4- Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin Divan heyetine

kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesinde ki isimlerinin karsilarini imzalamak zorundadir.
5- Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

6-Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir. Uyeler oyunu is bu tiiziikte belirtilen surette
sahsen kullanmak zorundadir. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kiginin yonetim kurulu
bagkani veya temsile gérevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil goreve

sona erdiginde, tuzel kisi adina oy kullanacak kigi yeniden belirlenir.
6- Genel kurul, gindemdeki konularin gorisuilerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir.

7- Toplantida gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanagda yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan

ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi glin iginde teslim etmekten sorumludur.
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MADDE 15: GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE

SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa agik olarak oylanir.
Acik oylamada genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki tizuk
degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla

alinabilir.
MADDE 16: GENEL KURUL SONUC BiLDIRIMi

Olagan veya olaganusti Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde Yénetim ve Denetim
Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren * Genel Kurul Toplanti Tutanagi
(Genel Kurul Sonug Bildirimi Formu)  ve ekleri Yénetim Kurulu bagkani tarafindan Milki idare

Amirligine bildirilir. Bildirim ekleri olan;
a-Divan Kurulunca imzalanmis olan “Genel Kurul toplanti tutanagi érnegi”

b-Tuzlk degisikligi yapiimigsa tizugun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile Dernek
Tuzugunin son seklinin her sayfasi Yonetim kurulunca imzalanmis 6rnedi ile ilgili makamlara

verilir.

c-Genel Kurul sonug bildirimi, Yénetim Kurulu Baskani tarafindan yetkilendirilen bir Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan da yapilabilir. Ancak bildirimin yapiimamasindan Yénetim Kurulu bagkani

sorumludur.

MADDE 17: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazili hususlar genel kurulca gérisilip karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tuzugunun degistiriimesi,

3. Yoénetim ve denetim kurullari raporlarinin gérigtlmesi ile yénetim ve denetim kurulunun
ibrasi,

4. Mevzuata ve dernek tiztgunde Genel Kurulca yapilmasi belirlenen diger gorevlerin yerine
getiriimesi

5. Yénetim kurulunca hazirlanan butcenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

6. Dernek Uyeleri tarafindan édenecek giris ve yillik aidat miktarlarinin tespit edilmesi

7. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin

satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi
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8. Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip

aynen veya degistirilerek onaylanmasi

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin Federasyon, Konfederasyon, dernek ve sair topluluklara tye olmak, tyelikten
¢ikmak konusunda karar almak, bu topluluklar i¢in delege ve temsilciler atamak ve

goérevden almak hususunda Genel Kurula yetki veriimesi,

11 . Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara Gye olarak
katilmasi veya ayrilmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12 . Dernegin vakif kurmasi

13 . Dernegin fesih edilmesi,

14 . Yonetim kurulunca teklif edilen diger onerileri incelenip karara baglanmasi,

15 . Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

16 . Amag ve faaliyetleri gelistirmek dogrultusunda dernege gelir saglamak amaciyla iktisadi
isletme, sirket, sandik kurma veya bunlara ortak olabilmek icin Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi

17 . Genel kurul, dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
isleri gorur ve yetkileri kullanir.

18 . Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman

gOrevden alabilir.

MADDE 18 YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu yedi aslil ve yedi yedek Uye olarak genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu, segcimden sonra ki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimu yaparak baskan,

bagkan yardimcisi, sayman ve Uyeleri belirler.

Yénetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam

sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginden istifa veya bagka sebeplerden dolay! bogsalma oldugu takdirde

genel kurulda aldigr oy ¢coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.
MADDE 19: YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Ydnetim kurulu toplanti gindeminde ki maddeleri géruserek karar vermek,
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Olagan veya Olaganustu Genel Kurul toplantisina karar almak

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplari  yapmak ve gelecek déneme ait bltceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

5. Ana tlizugun uygulanmasina iligkin yonetmeliklerin kabul ve uygulanmasini saglamak,
yasalarin verdigi gorev ve yetkileri kullanmak
Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak
Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak
Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

10. Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve yénetim kurulu ¢alismalarini agiklayan
raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak

11. Blutgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

12. Derneg@e Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

13. Derneg@in amacini gergeklestirmek igin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

14. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

15. Genel Sekreteri tayin etmek, buiro icin ihtiya¢ duyulacak iye veya personeli
goOrevlendirmek, Ucret, 6zlik veya 6zlik haklarini belirlemek,

16. Asil ve Onursal Uyelerin (iyelige kabulii ve tyelikten ¢cikariimasi hakkinda karar vermek,

MADDE 20: YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
BASKAN: Dernegin tiim faaliyetlerinin yéneticisi ve sorumlusudur.
BASKAN VEKILI: Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda bagkana vekalet eder.

SAYMAN UYE: Dernek gelirlerinin toplanmasindan, gerekli belgelerin usule uygun

dizenlenmesinden sorumludur.

DIGER UYELER: Baskan tarafindan verilebilecek ve Yénetim Kurulu toplantisinda kararlastirilan

gOrevleri yaparlar.

MADDE 21-DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu Ug asil G¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir. En ¢ok oy alan denetim kurulu

baskani olur.

Denetim kurulu asil Gyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde

genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve gagrilmasi mecburidir
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Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; Dernegin tizuglnde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizaginde tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Gerektiginde

genel kurulu toplantiya ¢agirir.
MADDE 22- DANISMA KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Danisma kurulu, Dernek UGyeleri arasindan bir sonra ki secime kadar gérev yapmak Uzere segilen
bes danismandan olusur. Bu kurul, zorunlu organlardan olmadigindan, genel kurul toplanti
goéndeminde yer almasi yahut toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan

gorusulmesi ve segilmesinin yazili olarak istenmesi halinde segilir.

Danisma kurulu her yil en az Ug kez toplanir ve ilk toplantisinda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi

ve bir sekreter secer. Toplanti ve karar yeter sayisi olagan ¢cogunluktur.

Danisma kurulu, baskan ya da Dernek baskani tarafindan dizenlenmis glindem geregince

toplantiya ¢agirilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim Kuruluna goénderilir.
Danigma Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Danisma kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.

a- Dernek amag ve hizmet konulari yéninden yapilmasi geren ¢alismalara iligkin taslak

programlar hazirlamak, Yénetim Kuruluna éneri ve dileklerde bulunmak,

b- Ekonomistler Derne@i’nin kamuoyunda sayginligini arttiracak ¢alismalar yaparak,

oneri ve dileklerde bulunmak,

c- Dernek lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda

goriglerini belirtmek,

d- Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konularindaki istek ve dilekleri hakkinda

goriglerini bildirmek.
MADDE 23- DiSIiPLIN KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Disiplin Kurulu tg¢ kisiden az olmamak Gzere genel kurulca bir sonraki secime kadar gérev yapmak
Uzere secilir. Bu kurul, zorunlu organlardan olmadigindan, Genel Kurul toplanti glindeminde yer
almasi yahut toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goérisilmesi ve

secilmesinin yazili olarak istenmesi halinde segilir. Disiplin Kurulu secildikten sonra, ilk toplantisinda
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gbrev bolimu yaparak, bir bagskan ve baskan yardimcisini seger. Disiplin kurulu ayda en az bir

kez dernek merkezinde dnceden kararlastiracagi giin ve saatte yazili ¢cagri ile toplanir. Disiplin kurulu

en az 3 uyeyle toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alinir.
Disiplin Kurulunun Gérevleri

a- Dernegimize basvuruda bulunan kisileri bir 6n elemeye tabi tutup, tavsiye

niteligindeki kararini yonetim kurulunun onayina sunmak,

b- Uyelikten ¢ikarma konulari hakkinda karar alip, yénetim kurulunun onayina sunmak

ve Uyeleri genel disiplin konularinda uyarmak,

c- Disiplin Kurulu, Yonetim kurulunun gagrisi Gzerine yonetim kurulu toplantilarina
katilir.

MADDE 24: DERNEGIN GELIR KALEMLERI

Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilimistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi ve yillik olarak da aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya
veya eksiltmeye Ydnetim Kurulu yetkilidir. Yénetim kurulu Uyelik giris aidatini ve yillik aidati her yil
mali yilbasinda belirler.

2-Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Derneg@in mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla girisgtigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7-Diger gelirler.

MADDE 25- DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI iLE TUTULACAK
DEFTERLER

Defter tutma esaslarti;
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin 2005 yili icin 500 Bin
YTL’yi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden bagslayarak bilango esasina goére defter
tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddneminde yukarida belirtilen

haddin altina disulUrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.



15
Yukarida belirtilen hadde baglh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango

esasina gore defter tutulabilir.
Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu

hidkUmlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak kaydedilenlerin sicil ve/veya kimlik bilgileri ile
dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Ancak Uyenin Derbis sistemine kaydedilmis olmasi
ve buradan gerekli bilgi ve raporlarin alinabilmesi halinde Gyenin ayrica Uye kayit defterine
islenmesine gerek yoktur. Derbis sistemindeki Uye kaydi, tUye kayit defteri yerine gecer.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden resmi evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir veya arsivlenir. Gelen resmi evrakin asillari ve giden resmi evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar elektronik ortamda saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disurtlmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve

iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan énce il dernekler
mudurligune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam

edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina goére tutulan defterler ile form veya
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surekli form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden

tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarin da (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 26- GELIR VE GIiDER BELGELERI

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6édemeleri igin (Dernekler Yénetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu”
duzenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bicim ve ebatta) ydonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin

hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek Kisi veya Kisiler yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan Ug¢ nisha
olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler ydnetim kurulu baskaninca, on bes gin
icerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina
dizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Ydnetmeliginin

ilgili hilkimlerine gore hareket edilir.
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakli kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki

sayI ve tarih dlzenine uygun olarak 5 yil slireyle saklanir.
MADDE 27- BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagskani tarafindan mahallin

mulki idare amirligine verilir.
MADDE 28- MULKi AMIRLIGE YAPILACAK BILDIRIMLER

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun iginde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek uyeleri iceren (Dernekler Yénetmeligi
EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri ydnetim kurulu bagkani tarafindan mulki

idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnegi,

2-Tlhzuk degisikligi yapiimigsa, tuzagun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tuzagdndn son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis érnegi.

Eklenir.

Tasinmazlarin bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak
doldurup miulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi

hesaba iliskin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir drnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihigiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin

yerine getirilmesi zorunludur.
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Kamu Kurum Ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yGrattigu ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnedi (Dernekler Yéonetmeligi EK- 23'de
gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin

bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin iginde mulki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tizagunde yapilan degisiklikte tuzik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini

izleyen otuz gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.
MADDE 29 -DERNEGIN i¢ DENETIMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
badimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimlulagunu
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
MADDE 30 —- DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile

karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme gugliglne dusurecek nitelikte yapilamaz.
MADDE 31 -TUZUGUN DEGiISME USULLERI

Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TlazUk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan Gyelerin oylarinin

2/3'0’dur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 32- DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE USULLERI
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Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisulebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydénetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan tyelerin

oylarinin 2/3’0’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi
icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Mobilya Sanayici isAdamlari Dernegi”
ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi igslemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegdin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukamlulUkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegdin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye iglemleri, mulki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tGyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma

suresi bes yildir.
MADDE 33 -AGIK BULUNMAYAN HUKUMLER

Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki

hiakUmleri uygulanir.

MADDE 34- is bu tiiziik 34 (otuz dért) maddeden ibarettir.
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